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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh literasi keuangan,
gaya hidup, status sosial, dan perilaku konsumtif terhadap pengelolaan keuangan
karyawan di Samsung Official Store Surakarta. Fenomena meningkatnya
penggunaan layanan keuangan digital seperti paylater dan kecenderungan perilaku
konsumtif pada generasi zilenial menjadi latar belakang utama penelitian ini.
Meskipun memiliki pendapatan tetap yang relatif tinggi, banyak karyawan yang
masih mengalami kesulitan dalam mengatur keuangan pribadinya.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode
survei melalui penyebaran kuesioner kepada 170 responden yang dipilih dengan
teknik stratified random sampling. Analisis data dilakukan menggunakan uji
validitas, reliabilitas, uji asumsi klasik, regresi linier berganda, uji t, dan uji F.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara simultan dan parsial perilaku
konsumtif berpengaruh signifikan terhadap pengelolaan keuangan. Sedangkan
literasi keuangan, gaya hidup, dan status sosial tidak berpengaruh signifikan.

Temuan ini mengindikasikan bahwa pengetahuan keuangan yang baik
menghasilkan pengelolaan keuangan yang efektif tanpa diimbangi dengan gaya
hidup yang terkontrol dan kesadaran sosial yang seimbang. Oleh karena itu,
perusahaan disarankan untuk memberikan pelatihan literasi keuangan, gaya hidup
dan status soial yang terintegrasi dengan pembentukan budaya finansial yang
sehat di lingkungan kerja. Penelitian ini diharapkan menjadi dasar bagi kebijakan
perusahaan dan referensi bagi penelitian selanjutnya dalam bidang manajemen
keuangan karyawan di era ekonomi digital.

Kata Kunci: Literasi Keuangan, Gaya Hidup, Status Sosial, Perilaku Konsumtif,
Pengelolaan Keuangan, Generasi
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ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of financial literacy,
lifestyle, social status, and consumer behavior on employee financial management
at the Samsung Official Store in Surakarta. The increasing use of digital financial
services such as PayLater and the tendency toward consumer behavior among the
millennial generation are the main reasons for this research. Despite having
relatively high fixed incomes, many employees still experience difficulties in
managing their personal finances.

This study used a quantitative approach with a survey method,
distributing questionnaires to 170 respondents selected using a stratified random
sampling technique. Data analysis was conducted using validity and reliability
tests, classical assumption tests, multiple linear regression, t-tests, and F-tests.
The results showed that consumer behavior significantly influenced financial
management simultaneously and partially. Meanwhile, financial literacy, lifestyle,
and social status did not.

These findings indicate that good financial knowledge leads to
effective financial management without being balanced with a controlled lifestyle
and balanced social awareness. Therefore, companies are advised to provide
training on financial literacy, lifestyle, and social status integrated with the
development of a healthy financial culture in the workplace. This research is
expected to serve as a basis for company policy and a reference for further
research in the field of employee financial management in the digital economy
era.

Keywords: Financial Literacy, Lifestyle, Social Status, Consumptive Behavior,
Financial Management, Generation
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